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OB. COMPETITIVITA’' REGIONALE E OCCUPAZIONE
FSE - Asse V - Interregionalita e Transnazionalita
AGE MANAGEMENT:
Un Virtual Market Place per il mutuo apprendimento nei
servizi
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Qualita
Monitoraggio & valutazione

|

<

I

Intervento 1 ' Intervento 2 Intervento 3
Analisi e ricerca ‘ Adattabilita di KEE: Knowledge and
progetti condotti dai ‘ prodotti, strumenti e experiences exchange

partner regionali metodologie

Workshop 1: La cooperazione
intergenerazionale ed il passaggio

Integrazione di strumenti e
di competenze nelle funzioni

Analisi della domanda

prodotti analizzati nell'intervento

regionale 1 strategiche d'impresa — UCIMU

Analisi dell'offerta — ricerca
documentale per strumenti
dedicati all'age mngt. -
condivisione dei progetti e
delle iniziative dei partner

- =~
“ Workshop 2: Il coinvolgimento a (N
prodotti analizzati stakeholders pubblici e privati nelle

nell'intervento interregionale/ \ politiche locali di age management !

Integrazione di strumenti e

i 7’
transnazionale 3 <CEFORALP _ —
Workshop 3: La comunicazione
nella formazione e nella gestione
di risorse over 45, SDI

Conferenza finale con tutti i partner

|

Intervento 4
Integrazione sito Age
Management regionale e
creazione Virtual Market Place

Messa disposizione
degli strumenti e

dei risultati di

progetto all'interno

del sito
www.agemanagement.it
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Negli ultimi anni i progetti e le esperienze maturate in ambito di i Age Ma na g e me r
sia in ambito regionale che nazionale e comunitario permettono di pervenire ad una
razionalizzazione dei servizi da offrire alle imprese che trovino riferimento nelle

' esperienze, metodologie e strumenti sviluppati nel tempo anche da soggetti ed
organizzazioni diverse.

Obiettivo del workshop transnazionale
e di presentare lo stato di avanzamento della raccolta e messa a disposizione su
mcwmm portale di quanto necessario per attivare servizi efficaci alle imprese arricchendo il
" lavoro della partnership regionale con il contributo delle esperienze maturate da:

ey

s CEFORALP - societa di servizi, espressione operativa del MEDEF e degli ordini
professionali nella regione Rhone Alpes - accompagna le imprese nel miglioramento
e sviluppo delle proprie performance;

G/

emmpeassiavese . (J@ relazione sullo sviluppo di reti territoriali per | ae management proposta da
Elisabetta Donati i Sociologa - Universita di Torino;

Ed una testimonianza di VENETO LAVORO sui risultati del progetto TalentAged nel
campo dei servizid 6 or i e n tdellmpansore aged.

LOi nt e rsivaeticdlena in relazioni, esperienze e testimonianze. Sara fornito un
servizio di traduzione simultanea Francese- Italiano.

L O i ntincontro sara videoripreso in diretta e messo a disposizione sul sito
regionale www.agemanagement.it
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Programma:

14.00 Saluti ed Introduzione T Enrico Bressan i Centro Produttivita Veneto
e Gabriella Bettioli Confindustria Veneto Siav

14.15-15.15 1l coinvolgimento degli stakeholders pubblici e privati per le
politiche locali di age management
- Philippe RONOT i CEFORALP

15.157 15.45 Dibattito con i partecipanti: esperienze e riflessioni

15.457 16.00 Coffee Break

16.007 17.00 Retiterritoriali ed age management
- Elisabetta DONATI i Universita di Torino

17.007 17.30 L 6 e s p e rdel progetéo Talent Aged
- Sandra RAINERO i VENETO LAVORO -

17.307 18.00 Feedback partecipanti
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COME RAGGIUNGERCI

Centro Produttivita Veneto - via E. Fermi 134 i Vicenza - Tel: 0444 994723
Autobus:
0 Il CPV e raggiungibile dalla stazione dei treni con la linea 1 del bus.
7 Voo Richiedere la fermata accanto al palazzod e | | 6 A's s artigiar, IDi o
. stesso dove si trova il CPV, al 1Apiano del nA134.
Lariunione siterranel | B.aul a
5."'.2;."*.‘=;.“,;;‘v‘,';:;;" 3 A u to :
eV Uscita di VICENZAovestd el | 6 auAdostr ada

Centro Produttivita Veneto

Prendere la tangenziale in direzione centro,

Uscire alla prima indicazioneicent r o 0,

Una volta usciti, alla prima rotonda di citta imboccare | 6 u sainidtra
che porta in:

via E. Fermi, al nAl34, palazzo sulla destra a vetri a specchio; ci
troviamo al 1Apiano.

Lariunione siterranel | B.aul a

Parcheggqio: libero, arrivando lo si trova sulla sinistra, di fronte al CPV




